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přesně speci�cky a detailně argumentovat
mluvit pomalu
dodat konkrétní data, předložit důkazy
přihlédnout k oběma stranám tématu
mít pořádek, být logický a formální
nespěchat, nedominovat
oblečení konzervativní, tmavé barvy

upovídanost
nerozhodnost, přílišná opatrnost
kontrolovaný a kontrolující
příliš vážný
rigidní

precizní práce
přesné popisy
stanovená hodnocení výkonu
rychlé rozhodnutí
hodně informací

mluvit pomalu, být přátelský a neformální
klást osobní otázky, nepůsobit hrozivě a profesionálně
získat důvěru
přinášet pocit jistoty a dávat osobní záruky, kde je to možné
nabídnout osobní pomoc
být důsledný
cítit soucit a mít porozumění
chválit jeho citlivost a vnímavost
nedopustit, aby mnoho času uplynulo bez osobních kontaktů
nic neukvapit nebo silně naléhat na okamžité jednání nebo změny

pomalý při rozhodování, subjektivní
nemá rád kon�ikty
bere všechno příliš osobně
všechno odkládá
slabý při stanovování cílů a vlastní 
motivaci

potvrzení pocitu vlastní hodnoty
pracovní kolegy se stejným stupněm 
kompetencí
informace o tom, jak jeho úsilí přispívá 
společné práci
pokyny pro splnění úkolu
připravování změn
povzbuzení k tvořivosti

být připraven a krátce a stručně se vyjadřovat
sestavit si shrnutí, ale mít i jiné podklady
být rychlý a rychle přejít k jádru věci
jednat profesionálně obchodnicky
nabídnout více variant, přenechat rozhodnutí
soustředit se na to, co za tím vězí, vystupovat jistě
argumentovat se zaměřením na výsledek
poukazovat na naléhavost určitého momentu či výsledku

nepozná dlouhodobé možnosti - 
operativa
sebevědomý - dominantní
napřed jedná, potom myslí
nedůvěra k jiným
úsečný, hrubý, netrpělivý

obtížné úkoly
občasný šok
přenechat rešerši faktů jiným
vlastní tempo a více uvolnění
přímé odpovědi

být plný života a energie
předvádět nové myšlenky, něco zvláštního, 
nabízet podněty - zaujmout
dávat příklady a předkládat doporučení
dát čas mluvit
být odvážný

ignoruje detaily
roztržitý
dělá ukvapené závěry
méně praktický

priority a lhůty
kontrola nad časem
veřejné uznání
svoboda projevu
nezávislost na kontrole a detailech
mít někoho, kdo realizuje tvůrčí schopnosti
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