TIPY NA ZAVER

Na zavér uz jen par praktickych tipu:

( Cil by mél obsahovat 1 sloveso >

PROC? Kazdé sloveso se totiz vyhodnocuje jinak. Jinak budeme
pfistupovat k cilim “absolvovat skoleni” a jinak zase k “ziskat znalosti”
nebo “umeét ...”.

Vice sloves nam vytvari jen zmatky pri vyhodnocovani.

< Cil by mél byt v jednoduché véte. >
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Pak musite hledat reSeni v psychologii - jak zvladnout tézky rozhovor.

< Cil je ndastroj motivace >

Motivacni teorie cill fika: “¢im lépe je cil zadan, tim je vétSi snaha
pracovnika jej splnit”.




< Hodnoceni cile za¢ind STARTEM >

CO JETO START? Pri hodnoceni by na zaCatku méla padnout veta - “cil
jsem splnil - nesplnil”. Nastavme na zaCatku jasné mantinely.
Teprve poté miuzeme prejit k diskusi o hledani pFicin neuspéchu,
slozitych podminkach apod.

<quvn| cil resi rezervu, problém - ne priéin y>

PROC? Jak uz jsme si Fikali v pfedchozim dile manudlu - cile na pFiciny
(napf. najmout 2 IT pracovniky) vytvari praci, ale nezaruci vysledek.
Cile na problém (napf. plnéni pozadavkd na IT vCas) pfinasi vysledky.

< Cil musi obsahovat metriku >

PROC? Pokud neméa metriku, neda se vyhodnotit. V takovém pfipadé
hodnotime snahu - tu mizeme ocenit, ale ne vyhodnotit.
Pri hodnoceni snahy se nazor manazera a kolegy bude vzdy liSit.




A to je vSe.
Pro dobré fungovani cilu stadi
informace z tohoto manudlu:

dil1l: Pomulcka SMART

dil2: Metody zadavani cilt (V-A-K + OKR)
dil 3: Cil vs Ukol

dil4: Tipy z praxe

Coted? TRENOVAT!

HLEDATE PODPORU?

Objednejte si e-kurz “Rizeni podle cilu”

nebo

se prihlaste na konzultaci


https://mujtrener.usus.cz/enrol/index.php?id=24
https://calendly.com/zmeskal/30min?month=2023-11

