TIMELINE

ROZVOJOVA STEZKA DOVEDNOSTI
“RIiZENi PODLE CiLU”

VSTUPNI PRIPRAVA
pripravi si na kurz:
« hlavni rezervy svého oddéleni
« 3vlastnicile

PREZENCNI KURZ

3.TYDEN e- + Gcastni se Idenniho prezenéniho kurzu
« na kurzu vyuziva domaci pfipravy

INDIVIDUALNI CiLE

kazdy GEastnik si vytvori individuaini
rozvojovy cil

5.TYDEN e-

nt
nalosti MBO
je MBO (+ kroky

PROCVICOVANI

rezentace piikladd il ° OQ 6.TYDNE
& cile lektorovi k posouzeni prabézné
« na poradé vzdy jeden pfipravi cviceni
« follow up kurzu MBO s ext. lektorem

ZAVADENI DO PRAXE

Rekapituluj
na to's nimi
éfern na 11

VYHODNOCENI

>dnoceni

PO 3 MESICICH ...

ORGANIZACNI OPATRENI 1

« wytvorit databanku dobrych a patnyc
priklad cild
acovat tipy - best pi MBO

ORGANIZACNI OPATRENI 2
« zavést do hodnoceni manazer( i
hodnoceni dovednosti “MBO"
« Ixrogné rekapitulace, jak se pracuje s cili v
oddéleni

DALSI ROZVO3J
« délat buddyho novému k

« realizovat kurz MBO pro nové manazery e PO 6 MESICICH

« moderovat follow up MBO pro kolegy

Q JSME MISTRIV MBO !

Pavel Zmeskal, USUS s.r.o. - zmeskal@usus.cz - WWw.UsUS.Cz, mujtrener.usus.cz



